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Vendée: Quand des patrons utilisent les méthodes des sectes 

 
 
Nous ne révélons rien en disant que le patronat fait feu de tout 
licenciements, des syndicalistes et surtout quand ils se battent sur des positions de classe dans la défense des 
intérêts des salariés.
S'appuyant sur une tendance, entretenue par les idéologues de la gesti
l'individualisation des comportements et pour briser ceux collectifs d'action commune des exploités, le patronat 
n'hésite pas à utiliser des techniques développées par les mouvements sectaires, au travers du coaching 
d’entreprise.
C'est le cas que rapporte une enquête menée par des journaux locaux
Vendée. Il ressort de cette enquête que les techniques utilisées visent essentiellement à amener les s
sentir les premiers responsables de leur situation et ainsi de ne pas contester l'ordre établi patronal. Dans ces 
conditions, ceux qui s'organisent sont l'objet de pressions et de sanctions dans la mesure où ils brisent un sacro
saint principe
accepter sans broncher leur condition aux salariés.
Selon nos informations, de nombreuses PME
concernées par ces pratiques. Elles dépensent des sommes importantes en détournant de son objet premier la 
formation professionnelle destinée aux salariés. Ainsi en 2023, Fleury Michon aurait dépensé près de 450.000 
euros en coaching divers en s'appuyant su
couleurs
prétendent régenter les comportements et profils psychologiques des salariés rendant possible la démonstration 
que ces derniers sont inaptes à rester dans l'entreprise.
Ainsi dans cette entreprise, depuis janvier cinq militants CGT ont été convoqués pour de
pouvant conduire à un licenciement, le dernier en date est convoqué pour le 19 avril, ce qui donnera lieu à une 
manifestation organisée par le syndicat CGT avec l'aide de sa fédération. Ces attaques patronales contre la CGT 
ne son
CGT. Tous ces procès se sont conclus par des camouflets contre la direction, ce qui ne l'empêche pas de 
persévérer et d'accroître la pression en uti
syndicat. La direction, qui a bien intégré le 
pour mener sa campagne contre la CGT, campagne basée sur des accusa
militants CFDT.
L'utilisation de ces méthodes est inacceptable, elles mettent en relief que le patronat, paternaliste ou non, ne recule 
devant aucune d'entre elles pour asservir et exploiter les salariés. Nous les dé
apportons tout notre soutien à la lutte qu'ils mènent avec leur syndicat CGT pour la reconnaissance de leurs droits 
et le respect de leur personnalité.
  
[1]Enquête menée conjointement par le mensuel
la "Topette" du Maine
[2]Ennéagramme, cette technique a été mise au point par Georges Gur
numérologie comportementale qui est une technique de management classifiant les individus salariés en types.
selon Wikipédia : 
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Vendée: Quand des patrons utilisent les méthodes des sectes 

Nous ne révélons rien en disant que le patronat fait feu de tout 
licenciements, des syndicalistes et surtout quand ils se battent sur des positions de classe dans la défense des 
intérêts des salariés.
S'appuyant sur une tendance, entretenue par les idéologues de la gesti
l'individualisation des comportements et pour briser ceux collectifs d'action commune des exploités, le patronat 
n'hésite pas à utiliser des techniques développées par les mouvements sectaires, au travers du coaching 
d’entreprise. 
C'est le cas que rapporte une enquête menée par des journaux locaux
Vendée. Il ressort de cette enquête que les techniques utilisées visent essentiellement à amener les s
sentir les premiers responsables de leur situation et ainsi de ne pas contester l'ordre établi patronal. Dans ces 
conditions, ceux qui s'organisent sont l'objet de pressions et de sanctions dans la mesure où ils brisent un sacro
saint principe de responsabilité individuelle et mettent en cause les finalités de ce type de coaching visant à faire 
accepter sans broncher leur condition aux salariés.
Selon nos informations, de nombreuses PME
oncernées par ces pratiques. Elles dépensent des sommes importantes en détournant de son objet premier la 

formation professionnelle destinée aux salariés. Ainsi en 2023, Fleury Michon aurait dépensé près de 450.000 
euros en coaching divers en s'appuyant su
couleurs[4], etc., toutes issues du monde de l’irrationnel ou des laboratoires idéologiques de sectes. Méthodes qui 
rétendent régenter les comportements et profils psychologiques des salariés rendant possible la démonstration 

que ces derniers sont inaptes à rester dans l'entreprise.
Ainsi dans cette entreprise, depuis janvier cinq militants CGT ont été convoqués pour de
pouvant conduire à un licenciement, le dernier en date est convoqué pour le 19 avril, ce qui donnera lieu à une 
manifestation organisée par le syndicat CGT avec l'aide de sa fédération. Ces attaques patronales contre la CGT 
ne sont pas nouvelles, depuis dix ans les patrons de Fleury
CGT. Tous ces procès se sont conclus par des camouflets contre la direction, ce qui ne l'empêche pas de 
persévérer et d'accroître la pression en uti
syndicat. La direction, qui a bien intégré le 
pour mener sa campagne contre la CGT, campagne basée sur des accusa
militants CFDT. 
L'utilisation de ces méthodes est inacceptable, elles mettent en relief que le patronat, paternaliste ou non, ne recule 
devant aucune d'entre elles pour asservir et exploiter les salariés. Nous les dé
apportons tout notre soutien à la lutte qu'ils mènent avec leur syndicat CGT pour la reconnaissance de leurs droits 
et le respect de leur personnalité.

Enquête menée conjointement par le mensuel
la "Topette" du Maine

Ennéagramme, cette technique a été mise au point par Georges Gur
numérologie comportementale qui est une technique de management classifiant les individus salariés en types.
selon Wikipédia : 
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Vendée: Quand des patrons utilisent les méthodes des sectes 
pour combattre le syndicalisme CGT

Nous ne révélons rien en disant que le patronat fait feu de tout 
licenciements, des syndicalistes et surtout quand ils se battent sur des positions de classe dans la défense des 
intérêts des salariés. 
S'appuyant sur une tendance, entretenue par les idéologues de la gesti
l'individualisation des comportements et pour briser ceux collectifs d'action commune des exploités, le patronat 
n'hésite pas à utiliser des techniques développées par les mouvements sectaires, au travers du coaching 

C'est le cas que rapporte une enquête menée par des journaux locaux
Vendée. Il ressort de cette enquête que les techniques utilisées visent essentiellement à amener les s
sentir les premiers responsables de leur situation et ainsi de ne pas contester l'ordre établi patronal. Dans ces 
conditions, ceux qui s'organisent sont l'objet de pressions et de sanctions dans la mesure où ils brisent un sacro

de responsabilité individuelle et mettent en cause les finalités de ce type de coaching visant à faire 
accepter sans broncher leur condition aux salariés.
Selon nos informations, de nombreuses PME
oncernées par ces pratiques. Elles dépensent des sommes importantes en détournant de son objet premier la 

formation professionnelle destinée aux salariés. Ainsi en 2023, Fleury Michon aurait dépensé près de 450.000 
euros en coaching divers en s'appuyant su

, etc., toutes issues du monde de l’irrationnel ou des laboratoires idéologiques de sectes. Méthodes qui 
rétendent régenter les comportements et profils psychologiques des salariés rendant possible la démonstration 

que ces derniers sont inaptes à rester dans l'entreprise.
Ainsi dans cette entreprise, depuis janvier cinq militants CGT ont été convoqués pour de
pouvant conduire à un licenciement, le dernier en date est convoqué pour le 19 avril, ce qui donnera lieu à une 
manifestation organisée par le syndicat CGT avec l'aide de sa fédération. Ces attaques patronales contre la CGT 

t pas nouvelles, depuis dix ans les patrons de Fleury
CGT. Tous ces procès se sont conclus par des camouflets contre la direction, ce qui ne l'empêche pas de 
persévérer et d'accroître la pression en uti
syndicat. La direction, qui a bien intégré le 
pour mener sa campagne contre la CGT, campagne basée sur des accusa

L'utilisation de ces méthodes est inacceptable, elles mettent en relief que le patronat, paternaliste ou non, ne recule 
devant aucune d'entre elles pour asservir et exploiter les salariés. Nous les dé
apportons tout notre soutien à la lutte qu'ils mènent avec leur syndicat CGT pour la reconnaissance de leurs droits 
et le respect de leur personnalité.

Enquête menée conjointement par le mensuel
la "Topette" du Maine-et-Loire. Cette enquête a été publiée dans le numéro 159 du " Sans

Ennéagramme, cette technique a été mise au point par Georges Gur
numérologie comportementale qui est une technique de management classifiant les individus salariés en types.
selon Wikipédia : https://fr.wikipedia.org/wiki/E
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Vendée: Quand des patrons utilisent les méthodes des sectes 
pour combattre le syndicalisme CGT

Nous ne révélons rien en disant que le patronat fait feu de tout 
licenciements, des syndicalistes et surtout quand ils se battent sur des positions de classe dans la défense des 

S'appuyant sur une tendance, entretenue par les idéologues de la gesti
l'individualisation des comportements et pour briser ceux collectifs d'action commune des exploités, le patronat 
n'hésite pas à utiliser des techniques développées par les mouvements sectaires, au travers du coaching 

C'est le cas que rapporte une enquête menée par des journaux locaux
Vendée. Il ressort de cette enquête que les techniques utilisées visent essentiellement à amener les s
sentir les premiers responsables de leur situation et ainsi de ne pas contester l'ordre établi patronal. Dans ces 
conditions, ceux qui s'organisent sont l'objet de pressions et de sanctions dans la mesure où ils brisent un sacro

de responsabilité individuelle et mettent en cause les finalités de ce type de coaching visant à faire 
accepter sans broncher leur condition aux salariés.
Selon nos informations, de nombreuses PME
oncernées par ces pratiques. Elles dépensent des sommes importantes en détournant de son objet premier la 

formation professionnelle destinée aux salariés. Ainsi en 2023, Fleury Michon aurait dépensé près de 450.000 
euros en coaching divers en s'appuyant su

, etc., toutes issues du monde de l’irrationnel ou des laboratoires idéologiques de sectes. Méthodes qui 
rétendent régenter les comportements et profils psychologiques des salariés rendant possible la démonstration 

que ces derniers sont inaptes à rester dans l'entreprise.
Ainsi dans cette entreprise, depuis janvier cinq militants CGT ont été convoqués pour de
pouvant conduire à un licenciement, le dernier en date est convoqué pour le 19 avril, ce qui donnera lieu à une 
manifestation organisée par le syndicat CGT avec l'aide de sa fédération. Ces attaques patronales contre la CGT 

t pas nouvelles, depuis dix ans les patrons de Fleury
CGT. Tous ces procès se sont conclus par des camouflets contre la direction, ce qui ne l'empêche pas de 
persévérer et d'accroître la pression en uti
syndicat. La direction, qui a bien intégré le 
pour mener sa campagne contre la CGT, campagne basée sur des accusa

L'utilisation de ces méthodes est inacceptable, elles mettent en relief que le patronat, paternaliste ou non, ne recule 
devant aucune d'entre elles pour asservir et exploiter les salariés. Nous les dé
apportons tout notre soutien à la lutte qu'ils mènent avec leur syndicat CGT pour la reconnaissance de leurs droits 
et le respect de leur personnalité. 

Enquête menée conjointement par le mensuel
Loire. Cette enquête a été publiée dans le numéro 159 du " Sans

Ennéagramme, cette technique a été mise au point par Georges Gur
numérologie comportementale qui est une technique de management classifiant les individus salariés en types.

https://fr.wikipedia.org/wiki/E

Vendée: Quand des patrons utilisent les méthodes des sectes 
pour combattre le syndicalisme CGT

Nous ne révélons rien en disant que le patronat fait feu de tout 
licenciements, des syndicalistes et surtout quand ils se battent sur des positions de classe dans la défense des 

S'appuyant sur une tendance, entretenue par les idéologues de la gesti
l'individualisation des comportements et pour briser ceux collectifs d'action commune des exploités, le patronat 
n'hésite pas à utiliser des techniques développées par les mouvements sectaires, au travers du coaching 

C'est le cas que rapporte une enquête menée par des journaux locaux
Vendée. Il ressort de cette enquête que les techniques utilisées visent essentiellement à amener les s
sentir les premiers responsables de leur situation et ainsi de ne pas contester l'ordre établi patronal. Dans ces 
conditions, ceux qui s'organisent sont l'objet de pressions et de sanctions dans la mesure où ils brisent un sacro

de responsabilité individuelle et mettent en cause les finalités de ce type de coaching visant à faire 
accepter sans broncher leur condition aux salariés. 
Selon nos informations, de nombreuses PME-PMI des Pays de Loire et particulièrement en Vendée sont 
oncernées par ces pratiques. Elles dépensent des sommes importantes en détournant de son objet premier la 

formation professionnelle destinée aux salariés. Ainsi en 2023, Fleury Michon aurait dépensé près de 450.000 
euros en coaching divers en s'appuyant sur des techniques comme l'Ennéagramme

, etc., toutes issues du monde de l’irrationnel ou des laboratoires idéologiques de sectes. Méthodes qui 
rétendent régenter les comportements et profils psychologiques des salariés rendant possible la démonstration 

que ces derniers sont inaptes à rester dans l'entreprise.
Ainsi dans cette entreprise, depuis janvier cinq militants CGT ont été convoqués pour de
pouvant conduire à un licenciement, le dernier en date est convoqué pour le 19 avril, ce qui donnera lieu à une 
manifestation organisée par le syndicat CGT avec l'aide de sa fédération. Ces attaques patronales contre la CGT 

t pas nouvelles, depuis dix ans les patrons de Fleury
CGT. Tous ces procès se sont conclus par des camouflets contre la direction, ce qui ne l'empêche pas de 
persévérer et d'accroître la pression en utilisant ces procédures baillons qui visent en premier lieu les finances du 
syndicat. La direction, qui a bien intégré le diviser pour mieux régner
pour mener sa campagne contre la CGT, campagne basée sur des accusa

L'utilisation de ces méthodes est inacceptable, elles mettent en relief que le patronat, paternaliste ou non, ne recule 
devant aucune d'entre elles pour asservir et exploiter les salariés. Nous les dé
apportons tout notre soutien à la lutte qu'ils mènent avec leur syndicat CGT pour la reconnaissance de leurs droits 

Enquête menée conjointement par le mensuel vendéen le "Sans
Loire. Cette enquête a été publiée dans le numéro 159 du " Sans

Ennéagramme, cette technique a été mise au point par Georges Gur
numérologie comportementale qui est une technique de management classifiant les individus salariés en types.

https://fr.wikipedia.org/wiki/Enn%C3%A9agramme

 

Vendée: Quand des patrons utilisent les méthodes des sectes 
pour combattre le syndicalisme CGT

Nous ne révélons rien en disant que le patronat fait feu de tout 
licenciements, des syndicalistes et surtout quand ils se battent sur des positions de classe dans la défense des 

S'appuyant sur une tendance, entretenue par les idéologues de la gesti
l'individualisation des comportements et pour briser ceux collectifs d'action commune des exploités, le patronat 
n'hésite pas à utiliser des techniques développées par les mouvements sectaires, au travers du coaching 

C'est le cas que rapporte une enquête menée par des journaux locaux
Vendée. Il ressort de cette enquête que les techniques utilisées visent essentiellement à amener les s
sentir les premiers responsables de leur situation et ainsi de ne pas contester l'ordre établi patronal. Dans ces 
conditions, ceux qui s'organisent sont l'objet de pressions et de sanctions dans la mesure où ils brisent un sacro

de responsabilité individuelle et mettent en cause les finalités de ce type de coaching visant à faire 
 

PMI des Pays de Loire et particulièrement en Vendée sont 
oncernées par ces pratiques. Elles dépensent des sommes importantes en détournant de son objet premier la 

formation professionnelle destinée aux salariés. Ainsi en 2023, Fleury Michon aurait dépensé près de 450.000 
r des techniques comme l'Ennéagramme

, etc., toutes issues du monde de l’irrationnel ou des laboratoires idéologiques de sectes. Méthodes qui 
rétendent régenter les comportements et profils psychologiques des salariés rendant possible la démonstration 

que ces derniers sont inaptes à rester dans l'entreprise. 
Ainsi dans cette entreprise, depuis janvier cinq militants CGT ont été convoqués pour de
pouvant conduire à un licenciement, le dernier en date est convoqué pour le 19 avril, ce qui donnera lieu à une 
manifestation organisée par le syndicat CGT avec l'aide de sa fédération. Ces attaques patronales contre la CGT 

t pas nouvelles, depuis dix ans les patrons de Fleury-Michon ont poursuivi en justice douze militants de la 
CGT. Tous ces procès se sont conclus par des camouflets contre la direction, ce qui ne l'empêche pas de 

lisant ces procédures baillons qui visent en premier lieu les finances du 
diviser pour mieux régner

pour mener sa campagne contre la CGT, campagne basée sur des accusa

L'utilisation de ces méthodes est inacceptable, elles mettent en relief que le patronat, paternaliste ou non, ne recule 
devant aucune d'entre elles pour asservir et exploiter les salariés. Nous les dé
apportons tout notre soutien à la lutte qu'ils mènent avec leur syndicat CGT pour la reconnaissance de leurs droits 

vendéen le "Sans
Loire. Cette enquête a été publiée dans le numéro 159 du " Sans

Ennéagramme, cette technique a été mise au point par Georges Gur
numérologie comportementale qui est une technique de management classifiant les individus salariés en types.

nn%C3%A9agramme

Vendée: Quand des patrons utilisent les méthodes des sectes 
pour combattre le syndicalisme CGT

Nous ne révélons rien en disant que le patronat fait feu de tout bois pour affaiblir, voire se débarrasser par des 
licenciements, des syndicalistes et surtout quand ils se battent sur des positions de classe dans la défense des 

S'appuyant sur une tendance, entretenue par les idéologues de la gesti
l'individualisation des comportements et pour briser ceux collectifs d'action commune des exploités, le patronat 
n'hésite pas à utiliser des techniques développées par les mouvements sectaires, au travers du coaching 

C'est le cas que rapporte une enquête menée par des journaux locaux[1] en Pays de Loire, et plus précisément en 
Vendée. Il ressort de cette enquête que les techniques utilisées visent essentiellement à amener les s
sentir les premiers responsables de leur situation et ainsi de ne pas contester l'ordre établi patronal. Dans ces 
conditions, ceux qui s'organisent sont l'objet de pressions et de sanctions dans la mesure où ils brisent un sacro

de responsabilité individuelle et mettent en cause les finalités de ce type de coaching visant à faire 

PMI des Pays de Loire et particulièrement en Vendée sont 
oncernées par ces pratiques. Elles dépensent des sommes importantes en détournant de son objet premier la 

formation professionnelle destinée aux salariés. Ainsi en 2023, Fleury Michon aurait dépensé près de 450.000 
r des techniques comme l'Ennéagramme

, etc., toutes issues du monde de l’irrationnel ou des laboratoires idéologiques de sectes. Méthodes qui 
rétendent régenter les comportements et profils psychologiques des salariés rendant possible la démonstration 

Ainsi dans cette entreprise, depuis janvier cinq militants CGT ont été convoqués pour de
pouvant conduire à un licenciement, le dernier en date est convoqué pour le 19 avril, ce qui donnera lieu à une 
manifestation organisée par le syndicat CGT avec l'aide de sa fédération. Ces attaques patronales contre la CGT 

Michon ont poursuivi en justice douze militants de la 
CGT. Tous ces procès se sont conclus par des camouflets contre la direction, ce qui ne l'empêche pas de 

lisant ces procédures baillons qui visent en premier lieu les finances du 
diviser pour mieux régner, s'appuie aujourd’hui sur le syndicat CFDT 

pour mener sa campagne contre la CGT, campagne basée sur des accusa

L'utilisation de ces méthodes est inacceptable, elles mettent en relief que le patronat, paternaliste ou non, ne recule 
devant aucune d'entre elles pour asservir et exploiter les salariés. Nous les dé
apportons tout notre soutien à la lutte qu'ils mènent avec leur syndicat CGT pour la reconnaissance de leurs droits 

vendéen le "Sans-Culotte
Loire. Cette enquête a été publiée dans le numéro 159 du " Sans

Ennéagramme, cette technique a été mise au point par Georges Gur
numérologie comportementale qui est une technique de management classifiant les individus salariés en types.

nn%C3%A9agramme : L'

Vendée: Quand des patrons utilisent les méthodes des sectes 
pour combattre le syndicalisme CGT

bois pour affaiblir, voire se débarrasser par des 
licenciements, des syndicalistes et surtout quand ils se battent sur des positions de classe dans la défense des 

S'appuyant sur une tendance, entretenue par les idéologues de la gestion des 
l'individualisation des comportements et pour briser ceux collectifs d'action commune des exploités, le patronat 
n'hésite pas à utiliser des techniques développées par les mouvements sectaires, au travers du coaching 

en Pays de Loire, et plus précisément en 
Vendée. Il ressort de cette enquête que les techniques utilisées visent essentiellement à amener les s
sentir les premiers responsables de leur situation et ainsi de ne pas contester l'ordre établi patronal. Dans ces 
conditions, ceux qui s'organisent sont l'objet de pressions et de sanctions dans la mesure où ils brisent un sacro

de responsabilité individuelle et mettent en cause les finalités de ce type de coaching visant à faire 

PMI des Pays de Loire et particulièrement en Vendée sont 
oncernées par ces pratiques. Elles dépensent des sommes importantes en détournant de son objet premier la 

formation professionnelle destinée aux salariés. Ainsi en 2023, Fleury Michon aurait dépensé près de 450.000 
r des techniques comme l'Ennéagramme

, etc., toutes issues du monde de l’irrationnel ou des laboratoires idéologiques de sectes. Méthodes qui 
rétendent régenter les comportements et profils psychologiques des salariés rendant possible la démonstration 

Ainsi dans cette entreprise, depuis janvier cinq militants CGT ont été convoqués pour de
pouvant conduire à un licenciement, le dernier en date est convoqué pour le 19 avril, ce qui donnera lieu à une 
manifestation organisée par le syndicat CGT avec l'aide de sa fédération. Ces attaques patronales contre la CGT 

Michon ont poursuivi en justice douze militants de la 
CGT. Tous ces procès se sont conclus par des camouflets contre la direction, ce qui ne l'empêche pas de 

lisant ces procédures baillons qui visent en premier lieu les finances du 
, s'appuie aujourd’hui sur le syndicat CFDT 

pour mener sa campagne contre la CGT, campagne basée sur des accusations infondées d'agressions contre des 

L'utilisation de ces méthodes est inacceptable, elles mettent en relief que le patronat, paternaliste ou non, ne recule 
devant aucune d'entre elles pour asservir et exploiter les salariés. Nous les dénonçons vigoureusement et nous 
apportons tout notre soutien à la lutte qu'ils mènent avec leur syndicat CGT pour la reconnaissance de leurs droits 

Culotte85" avec la "Lettre à Lulu" de Nantes et 
Loire. Cette enquête a été publiée dans le numéro 159 du " Sans

Ennéagramme, cette technique a été mise au point par Georges Gurdjieff, un mage russe, pratiquant la 
numérologie comportementale qui est une technique de management classifiant les individus salariés en types.

: L'ennéagramme

Vendée: Quand des patrons utilisent les méthodes des sectes 
pour combattre le syndicalisme CGT 

bois pour affaiblir, voire se débarrasser par des 
licenciements, des syndicalistes et surtout quand ils se battent sur des positions de classe dans la défense des 

on des ressources humaines
l'individualisation des comportements et pour briser ceux collectifs d'action commune des exploités, le patronat 
n'hésite pas à utiliser des techniques développées par les mouvements sectaires, au travers du coaching 

en Pays de Loire, et plus précisément en 
Vendée. Il ressort de cette enquête que les techniques utilisées visent essentiellement à amener les s
sentir les premiers responsables de leur situation et ainsi de ne pas contester l'ordre établi patronal. Dans ces 
conditions, ceux qui s'organisent sont l'objet de pressions et de sanctions dans la mesure où ils brisent un sacro

de responsabilité individuelle et mettent en cause les finalités de ce type de coaching visant à faire 

PMI des Pays de Loire et particulièrement en Vendée sont 
oncernées par ces pratiques. Elles dépensent des sommes importantes en détournant de son objet premier la 

formation professionnelle destinée aux salariés. Ainsi en 2023, Fleury Michon aurait dépensé près de 450.000 
r des techniques comme l'Ennéagramme[2] , le MBTI

, etc., toutes issues du monde de l’irrationnel ou des laboratoires idéologiques de sectes. Méthodes qui 
rétendent régenter les comportements et profils psychologiques des salariés rendant possible la démonstration 

Ainsi dans cette entreprise, depuis janvier cinq militants CGT ont été convoqués pour des affaires disciplinaires 
pouvant conduire à un licenciement, le dernier en date est convoqué pour le 19 avril, ce qui donnera lieu à une 
manifestation organisée par le syndicat CGT avec l'aide de sa fédération. Ces attaques patronales contre la CGT 

Michon ont poursuivi en justice douze militants de la 
CGT. Tous ces procès se sont conclus par des camouflets contre la direction, ce qui ne l'empêche pas de 

lisant ces procédures baillons qui visent en premier lieu les finances du 
, s'appuie aujourd’hui sur le syndicat CFDT 

tions infondées d'agressions contre des 

L'utilisation de ces méthodes est inacceptable, elles mettent en relief que le patronat, paternaliste ou non, ne recule 
nonçons vigoureusement et nous 

apportons tout notre soutien à la lutte qu'ils mènent avec leur syndicat CGT pour la reconnaissance de leurs droits 

" avec la "Lettre à Lulu" de Nantes et 
Loire. Cette enquête a été publiée dans le numéro 159 du " Sans-Culotte

djieff, un mage russe, pratiquant la 
numérologie comportementale qui est une technique de management classifiant les individus salariés en types.

ennéagramme est, à l'origine, une 

16/04

Vendée: Quand des patrons utilisent les méthodes des sectes 

bois pour affaiblir, voire se débarrasser par des 
licenciements, des syndicalistes et surtout quand ils se battent sur des positions de classe dans la défense des 

ressources humaines
l'individualisation des comportements et pour briser ceux collectifs d'action commune des exploités, le patronat 
n'hésite pas à utiliser des techniques développées par les mouvements sectaires, au travers du coaching 

en Pays de Loire, et plus précisément en 
Vendée. Il ressort de cette enquête que les techniques utilisées visent essentiellement à amener les salariés à se 
sentir les premiers responsables de leur situation et ainsi de ne pas contester l'ordre établi patronal. Dans ces 
conditions, ceux qui s'organisent sont l'objet de pressions et de sanctions dans la mesure où ils brisent un sacro

de responsabilité individuelle et mettent en cause les finalités de ce type de coaching visant à faire 

PMI des Pays de Loire et particulièrement en Vendée sont 
oncernées par ces pratiques. Elles dépensent des sommes importantes en détournant de son objet premier la 

formation professionnelle destinée aux salariés. Ainsi en 2023, Fleury Michon aurait dépensé près de 450.000 
, le MBTI[3], les quatre 

, etc., toutes issues du monde de l’irrationnel ou des laboratoires idéologiques de sectes. Méthodes qui 
rétendent régenter les comportements et profils psychologiques des salariés rendant possible la démonstration 

s affaires disciplinaires 
pouvant conduire à un licenciement, le dernier en date est convoqué pour le 19 avril, ce qui donnera lieu à une 
manifestation organisée par le syndicat CGT avec l'aide de sa fédération. Ces attaques patronales contre la CGT 

Michon ont poursuivi en justice douze militants de la 
CGT. Tous ces procès se sont conclus par des camouflets contre la direction, ce qui ne l'empêche pas de 

lisant ces procédures baillons qui visent en premier lieu les finances du 
, s'appuie aujourd’hui sur le syndicat CFDT 

tions infondées d'agressions contre des 

L'utilisation de ces méthodes est inacceptable, elles mettent en relief que le patronat, paternaliste ou non, ne recule 
nonçons vigoureusement et nous 

apportons tout notre soutien à la lutte qu'ils mènent avec leur syndicat CGT pour la reconnaissance de leurs droits 

" avec la "Lettre à Lulu" de Nantes et 
Culotte85". 

djieff, un mage russe, pratiquant la 
numérologie comportementale qui est une technique de management classifiant les individus salariés en types.

est, à l'origine, une 

04/2024 

Vendée: Quand des patrons utilisent les méthodes des sectes  

bois pour affaiblir, voire se débarrasser par des 
licenciements, des syndicalistes et surtout quand ils se battent sur des positions de classe dans la défense des 

ressources humaines, à 
l'individualisation des comportements et pour briser ceux collectifs d'action commune des exploités, le patronat 
n'hésite pas à utiliser des techniques développées par les mouvements sectaires, au travers du coaching 

en Pays de Loire, et plus précisément en 
alariés à se 

sentir les premiers responsables de leur situation et ainsi de ne pas contester l'ordre établi patronal. Dans ces 
conditions, ceux qui s'organisent sont l'objet de pressions et de sanctions dans la mesure où ils brisent un sacro-

de responsabilité individuelle et mettent en cause les finalités de ce type de coaching visant à faire 

PMI des Pays de Loire et particulièrement en Vendée sont 
oncernées par ces pratiques. Elles dépensent des sommes importantes en détournant de son objet premier la 

formation professionnelle destinée aux salariés. Ainsi en 2023, Fleury Michon aurait dépensé près de 450.000 
, les quatre 

, etc., toutes issues du monde de l’irrationnel ou des laboratoires idéologiques de sectes. Méthodes qui 
rétendent régenter les comportements et profils psychologiques des salariés rendant possible la démonstration 

s affaires disciplinaires 
pouvant conduire à un licenciement, le dernier en date est convoqué pour le 19 avril, ce qui donnera lieu à une 
manifestation organisée par le syndicat CGT avec l'aide de sa fédération. Ces attaques patronales contre la CGT 

Michon ont poursuivi en justice douze militants de la 
CGT. Tous ces procès se sont conclus par des camouflets contre la direction, ce qui ne l'empêche pas de 

lisant ces procédures baillons qui visent en premier lieu les finances du 
, s'appuie aujourd’hui sur le syndicat CFDT 

tions infondées d'agressions contre des 

L'utilisation de ces méthodes est inacceptable, elles mettent en relief que le patronat, paternaliste ou non, ne recule 
nonçons vigoureusement et nous 

apportons tout notre soutien à la lutte qu'ils mènent avec leur syndicat CGT pour la reconnaissance de leurs droits 

" avec la "Lettre à Lulu" de Nantes et 

djieff, un mage russe, pratiquant la 
numérologie comportementale qui est une technique de management classifiant les individus salariés en types. 

est, à l'origine, une 



figure ésotérique (le mot a été construit avec la racine grecque ennea qui signifie neuf, et gramma dont le sens est 
figure) ancienne, que Georges Gurdjieff, un des pères tutélaires de la nébuleuse New Age, a réintroduite en 
Occident au début du XXe siècle.  À partir des années 1970, l'ennéagramme, dans des conceptions dérivées, s'est 
diffusé aux États-Unis, grâce à divers auteurs ; cette diffusion a lieu dans le courant de la psychologie humaniste, 
en tant que méthode de développement personnel et est appelée « ennéagramme des neuf types de personnalité ». 
Cette méthode est aujourd'hui également utilisée dans le domaine du management, et fait l'objet de nombreux 
séminaires, livres, magazines et DVD1,  Cette méthode est mentionnée par la Mission interministérielle de 
vigilance et de lutte contre les dérives sectaires (MIVILUDES) dans sa liste de pratiques « excluantes de la 
médecine traditionnelle » à risque de dérives sectaires pour un individu en le mettant en danger « dès lors qu’il est 
atteint d’une pathologie grave ou qu’il développe des dysfonctionnements mentaux induits par son thérapeute »3. 
Elle est par ailleurs une pratique sans aucun fondement scientifique. 
[3] https://archive.is/KyuBW 
[4] https://archive.ph/1WzDg 

 


