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Une rentrée pleine de nouvelles ordonnances.  
Au-delà de l’assurance chômage le Premier ministre annonce un « Automne du travail »  une énième loi au nom 
du « plein emploi ».  
Il veut mettre aussi les retraités à contribution. Les pensions de retraite ont moins progressé que la richesse créée 
du fait du changement du mode de calcul des pensions, désormais indexées sur les prix et non plus sur les salaires. 
Les retraités participent également de plus en plus au financement de la protection sociale et donc de leurs propres 
retraites via la contribution sociale généralisée (CSG).  
Une autre réforme fiscale pouvant rapporter entre 1,9 et 2,1 milliards d’euros par an est envisagée. A cela 
pourraient s’ajouter 4 milliards d’euros liés à la suppression de l’abattement fiscal de 10 % des frais 
professionnels dont bénéficient les retraités imposables. 
Des attaques violentes,  
*La CGT vient de publier un rapport sur les plans de licenciement qui se multiplient partout en France. Elle 
en a recensé 132 menaçant entre 60 000 et 90 000 emplois. « 2024 pourrait atteindre le record de 2008 » 
écrit-elle. 
*Les redressements et liquidations judiciaires sont en hausse de 59,1 % et de 36 % sur un an, indique l’Urssaf. Au 
premier trimestre 2024 les procédures collectives continuent de progresser "à un rythme soutenu". Par rapport à 
fin 2019, soit avant la crise sanitaire ces procédures sont en hausse de 20 %. Quant au dynamisme de l’emploi, sur 
un an, les déclarations d’embauche de plus d’un mois sont en baisse de 2 % pour les CDI et de 2,4 % pour les 
CDD de plus d’un mois. 
*les plans de licenciements se multiplient.  
-Propriété du groupe Cochez le fabricant de chariots de supermarchés, basé à Dettwiller dans le Bas-Rhin emploie 
110 personnes, dispose d’un mois pour trouver des solutions pérennes. 
-ExxonMobil a annoncé la destruction de près de 700 emplois à la plateforme pétrochimique près du Havre.  
les grévistes d’ExxonMobil montrent la seule voie à suivre : celle de la grève.  
-L'enseigne de prêt-à-porter Pimkie  après deux plans de "sauvegarde de l'emploi" envisage d'ici la fin de l'année 
la fermeture d'une centaine de magasins et la suppression de près de 500 emplois. 
La répression syndicale rappelle la nécessité de faire front  
La direction de Rougier & Plé vient de licencier deux syndicalistes après la fin d’une grève sur le site, 
licenciement illégal chez InVivo à nouveau devant la justice mardi pour son refus de réintégrer Christian 
Porta. Débrayages quotidiens, l’AG des Neuhauser vote la grève en soutien à Christian Porta alors que les 
Prud’hommes ont ordonné sa réintégration, la direction a décidé de relancer une nouvelle procédure de 
licenciement. Timothée Esprit menacé de licenciement chez Toray lire notre communiqué. 
Il faut une riposte et un appel à la mobilisation générale.  
On a des réactions et des communiqués des directions syndicales mais toujours rien pour préparer la riposte. 
Il y a urgence à rompre avec cette logique du fameux « dialogue social ». Face à l’offensive généralisée du 
gouvernement c’est au contraire d’un véritable plan de bataille dont le monde du travail a besoin. Le 
chômage de masse ne va cesser de s’approfondir. Il y a donc urgence à opposer une réponse.  
Le 9 juin est  une étape dans la mobilisation. Être présent dans ces élections, c'est donner à voir qu'il est possible 
de changer cette situation en se rassemblant. Notre ambition est de construire une force capable de mener la 
bataille politique de classe pour abattre le capitalisme. Chaque voix pour notre liste sera un engagement concret à 
contribuer à cette tâche de reconstruction. 
 
1 s’y ajoute l’abattement de 25 % au titre de la contracyclicité, qui implique une durée maximale des droits 
réduite de 18 à 15 mois. 
2 selon leur rattachement ou non à un foyer fiscal imposable. 

 


